
        中銀香港的百年歷史既是一部中資海外金融機構的發展史，也是

一部百年優良傳統繼承與發揚的奮鬥史。一百年間，中銀香港積澱了

「愛國愛港、愛行敬業、以客為尊、以人為本、創新進取」的優良傳統，

並在此基礎上確定了以「您的最佳選擇」為願景、以「服務客戶、優質專業，

激勵員工、盡展所長，回報股東、增創價值」為使命、以「以人為本、

團結協作、講求績效、進取創新、恪守誠信、關愛社會」為核心價值觀

的企業文化體系，在促進銀行的發展中發揮了積極作用。       

        2015年，根據母行「擔當社會責任，做最好的銀行」的戰略要求，

中銀香港提出了「跑贏大市，對標先進，確保領先中資同業，為中國

銀行集團多作貢獻，為鞏固提升香港國際金融中心地位、促進香港長期

繁榮穩定多作貢獻」的新發展戰略，並於2016年豐富企業文化內涵，提出

「兩大觀念」和「四種文化」的理念，強調要「樹立以客戶為中心的服

務觀念和適應市場化的競爭觀念，建設創新文化、擔當文化、溝通文

化、執行力文化」。在企業文化理念的引領下，中銀香港正加快由城市

銀行向區域性銀行轉型的步伐。

企業文化

        中銀香港員工積極參與社會公益活動，組建了「中銀香港愛心活力

義工隊」，透過多元化的義工活動支持公益，關愛社會。

關愛社會

「公益金  百萬行」活動是中銀香港長期支持和贊助的一項大型公益活動。

港澳中銀集團「公益百萬
行」公益活動籌款1,900
多萬港元，創下了當時香
港公益籌款的最高紀錄。

1997年港澳中銀集團舉辦「慶回歸
為公益 千萬行」步行籌款活動，籌
得善款1,190多萬港元。

中銀香港組織的員工義務捐血活動。

中銀香港多次獲得香港
社會福利署頒發的「義務
工作嘉許金狀」。

        自成立之初，中銀香港就抱定為國家謀福利、為社會求富強的信念，

積澱了「愛國愛港、愛行敬業、以客為尊、以人為本、創新進取」的優

良傳統，並將此傳統代代相傳，不斷發揚光大，為香港經濟繁榮，為國

家興旺富強和社會穩定做出貢獻。

抗戰期間，中國銀行員工
在防空洞堅持工作。

馬來西亞中行開展以「傳達中銀精神」為主題
的團隊建設活動。

中銀香港積極開展各類活動，豐富
員工生活。

愛國愛港 愛行敬業

1941年港中行選派8名員
工赴梅縣支援敵後區中行
的工作。

50年代，港中行員工慶祝國慶
表演。

        中銀香港致力成為股東、客戶、社會和員工的最佳選擇，激勵員工

盡展所長，讓企業的核心價值觀深入人心，全體員工共同踐行。

以人為本

50年代《中行聯訊》創刊，
旨在促進內地員工與海外同
仁交流。

1981年6月，中銀集團員工
刊物《中苑》創刊，成為企
業文化建設的重要載體。

1983年12月，中銀俱樂部開幕；
1984年，康樂委員會成立，豐富了
員工業餘文化生活。

1979年，港中行位於摩星嶺的員
工培訓中心啟用，並開辦「銀行學
文憑」等多種課程。

70年代，港中行與法國巴黎
銀行開展乒乓球友誼賽。

70年代，香港中國銀行員工參
加行方每年舉辦的運動會。

中銀香港持續關愛榮休員工。新春佳節，
管理層向新老同事拜年。

          1955年，郭沫若為中國銀行題寫行名。1986年，中國銀行選用

香港著名設計師靳埭強設計的「     」圖案作為集團的統一標識。

1997年香港回歸首日，中銀集團舉行
升國旗儀式。

60年代，鹽業銀行員工在慶祝國慶活
動中獻唱。

2005年，中銀香港全行
員工開始統一佩戴中銀
徽章，彰顯集團形象。

中銀香港多次與香港警務處
舉辦警民同樂活動，為香港
社會的團結和諧貢獻力量。

1993年，中銀集團龍舟
隊首次奪得香港國際龍舟
邀請賽女子冠軍。

自2002年起，中銀香港每年
舉辦中銀之星、優秀團隊、
優秀個人評選表彰活動。

中銀香港員工參加2016樂施毅行者活動。

1997年港澳中銀集團舉辦慶
回歸文藝聯歡晚會。


