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中銀香港（控股）有限公司 

公司治理政策 

1. 政策陳述  

 

中銀香港（控股）有限公司（「中銀香港（控股）」或「本公司」）認

同建立高水平公司治理的重要性，並致力維持有效的公司治理架構以實

現本公司及其附屬公司（統稱「本集團」）的長遠成就。本公司亦堅定

地致力維護及加強良好公司治理的原則及實踐，已建立的良好公司治理

架構對本公司的商業道德操守作出指導及規範，令股東和利益相關者的

整體權益得以持續地保障及維護。  

 

2. 原則  

 

2.1 卓越的董事會  

 

2.1.1 權力  

 

董事會負責監督本集團業務及各項事務的管理，貫徹實現股東

的最大價值及提昇本集團的公司治理水平。董事會有義務誠實

及善意地行事並爲本集團及其股東的整體最佳利益作出客觀決

策。  

 

2.1.2 結構  

 

中銀香港（控股）由一個高質素及獨立非執行董事具代表性的

董事會領導。董事會由執行董事、非執行董事和獨立非執行董

事均衡組合而成。獨立非執行董事的人數與比例均超越有關法

例及法規的要求。所有董事均為不同領域的傑出人士，他們皆

擁有豐富專業經驗，並能作出客觀判斷。  
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2.1.3 主席及行政總裁的角色  

 

為促進權力平衡，主席及行政總裁的角色清晰劃分。主席可專

注於領導董事會及監管公司治理和股東相關的事宜；而行政總

裁則領導管理層執行本公司的日常運作及有關事務。該等角色

區分可使本公司受益。  

 

2.1.4 董事會附屬委員會  

 

董事會已成立五個常設附屬委員會並授予各項責任以協助董事

會履行其職責。該等常設附屬委員會包括稽核委員會、提名委

員會、薪酬委員會、風險委員會和戰略及預算委員會。它們大

部份由獨立非執行董事佔多數所組成。各董事會附屬委員會均

有清晰的職責約章列明其角色及責任。董事會對該等常設附屬

委員會的表現及成效定期進行評估，以作進一步完善。董事會

亦將因應情況需要成立其他董事會委員會，如獨立董事委員會

及招聘委員會。  

 

2.2 審慎的風險管理  

 

董事會認同對風險控制及管理的要求乃本集團業務營運的一個

重要部分。董事會在風險委員會及其他相關委員會的協助下制

定及監督風險管理策略與相關框架和政策。管理層在風險委員

會指導下履行本集團日常風險管理的職責。  

 

2.3 公平的薪酬體系  

 

本公司確保董事薪酬必須恰當及能反映其須履行的職責以滿足

股東期望及符合監管要求。董事袍金須經股東批准。董事會於

薪酬委員會建議的基礎上批准本集團的薪酬政策。該委員會主

要負責確保本集團整體人力資源及薪酬策略的公平合理。董事

並無參與決定其自身的薪酬。  
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2.4 有效的信息披露機制  

 

董事會不時檢討及監控本集團對報告、公告及内幕信息披露程

序的有效性。董事會鼓勵及採取必要步驟以及時披露信息，並

確保有關本集團的信息表述與傳達清晰及客觀，以使股東及公

衆人仕評估本集團情況從而作出有根據的投資決定。  

 

2.5 維護股東權利  

 

董事會尊重本公司組織章程細則及有關適用法律和監管條例所

載的股東權利。董事會高度重視與股東保持有效溝通，亦透過

保持與股東溝通的各種渠道及直接對話，以盡其最大努力讓股

東知悉本公司的業務和各項事務。此外，股東亦具權利獲取所

有本公司已發佈信息、於股東大會上提呈建議、提名董事人選

及向本公司提出查詢。  

 

2.6 保障利益相關者權益  

 

董事會具信託責任，通過應有關注及考慮以保護和提供本公司

所有利益相關者的權益，利益相關者包括但不限於員工、客戶、

業務夥伴、供應商、監管機構及社區。本公司嚴格遵守適用法

律法規及治理政策，以保障所有利益相關者的權益。  

 

2.7 可持續的企業社會責任  

 

中銀香港（控股）高度重視企業社會責任。董事會通過加强與

利益相關者的關係，促進經濟、社會及環境的持續發展以致力

承擔企業社會責任。本公司一貫支持及參與有利於社區的各項

活動。  
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2.8 追求「從優秀到卓越」  

 

董事會鼓勵追求從優秀到卓越，在提名委員會的協助下確保各

董事會附屬委員會須定期進行自我有效性的評估，並根據評估

結果提出必要的反饋、指引及指導以提高其效率及效力。  

 


