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中银香港（控股）有限公司 
 

公司治理政策 
 

 

1. 政策陈述 

 

中银香港（控股）有限公司（「本公司」）认同建立高水平公司治理的重要

性，并致力维持有效的公司治理架构以实现本公司及其附属公司（统称「本

集团」）的长远成就及可持续发展。本公司亦坚定地致力维护及加强良好公

司治理的原则及实践，已建立的良好公司治理架构对本公司的商业道德操守

作出指导及规范，令股东和持份者的整体权益得以持续地保障及维护。 

 

2. 基本原则 
 

2.1 卓越的董事会  

 

2.1.1 权力  

 

董事会负责监督本集团业务及各项事务的管理，贯彻实现股东的最大价值

及提升本集团的公司治理水平。董事会有义务诚实及善意地行事并为本集

团及其股东的整体最佳利益作出客观决策。  

 

2.1.2 结构  

 

本公司由一个高质素及独立非执行董事具代表性的董事会领导。董事会由

执行董事、非执行董事和独立非执行董事均衡组合而成。 

 

独立非执行董事的人数与比例均超越有关法例及法规的要求。所有董事均

为不同领域的杰出人士，他们皆拥有丰富专业经验，并能作出客观判断。 
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2.1.3 主席及行政总裁的角色  

 

为促进权力平衡，主席及行政总裁的角色清晰划分。主席可专注于领导董

事会及监管公司治理和股东相关的事宜；而行政总裁则领导管理层执行本

公司的日常运作及有关事务。该等角色区分可使本公司受益。  

 

2.1.4 董事会附属委员会  

 

董事会已成立五个常设附属委员会并授予各项责任以协助董事会履行其职

责。该等常设附属委员会包括审计委员会、提名及薪酬委员会、风险委员

会、战略及预算委员会和可持续发展委员会（于2019年12月新成立）。它

们大部分由独立非执行董事占多数所组成。 

 

各董事会附属委员会均有清晰的职责约章列明其角色及责任。董事会对该

等常设附属委员会的表现及成效每年进行评估，以作进一步完善。 

 

董事会亦将因应情况需要成立其他董事会委员会，如独立董事委员会及招

聘委员会。 

 

2.2 审慎的风险管理  

 

董事会认同对风险控制及管理的要求乃本集团业务营运的一个重要部分。

董事会在风险委员会及其他相关委员会的协助下制定及监督风险管理策略

与相关框架和政策。管理层在风险委员会指导下履行本集团日常风险管理

的职责。  

 

2.3 公平的薪酬体系  

 

本公司确保董事薪酬必须恰当及能反映其须履行的职责以满足股东期望及

符合监管要求。董事袍金须经股东批准。董事会于提名及薪酬委员会建议

的基础上批准本集团的薪酬政策。该委员会主要负责确保本集团整体人力

资源及薪酬策略的公平合理。董事并无参与决定其自身的薪酬。 
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2.4 有效的信息披露机制  

 

董事会不时检讨及监控本集团对报告、公告及内幕信息的披露程序的有效

性。董事会鼓励及采取必要步骤以及时披露信息，并确保有关本集团的信

息表述与传达清晰及客观，以使股东及公众人士评估本集团情况从而作出

有根据的投资决定。  

 

2.5 维护股东权利  

 

董事会尊重本公司组织章程细则及有关适用法律和监管条例所载的股东权

利。董事会高度重视与股东保持有效沟通，亦透过保持与股东沟通的各种

渠道及直接对话，以尽其最大努力让股东知悉本公司的业务和各项事务。

根据本公司经修订的组织章程细则，股东会议可使用混合会议模式(即现场

出席及透过电子设施虚拟出席)召开，让股东更灵活方式出席股东大会并于

会上投票及提问。  

 

此外，股东亦具权利获取所有本公司已发布信息、于股东周年大会上动议

决议案、提名董事人选及向本公司提出查询。 

 

2.6 保障持份者权益  

 

董事会具信托责任，通过应有关注及考虑以保护和提供本公司所有持份者

的权益，持份者包括但不限于员工、客户、业务伙伴、供应商、监管机构

及社区。本公司严格遵守适用法律法规及治理政策，以保障所有持份者的

权益。  

 

2.7 促进可持续发展 

 

本公司高度重视可持续发展。董事会通过加强与持份者的关系，积极承担

企业社会责任，推动经济、社会及环境的可持续发展。本公司一贯支持及

参与有利于建设可持续发展的各项活动，以期为目前社会大众与下一代带

来禆益。 
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2.8 追求「从优秀到卓越」  

 

董事会鼓励追求从优秀到卓越，在提名及薪酬委员会的协助下确保各董事

会附属委员会须定期进行自我有效性的评估，并根据评估结果提出必要的

反馈、指引及指导以提高其效率及效力。 
 


