
一杯濃郁芳香的冰鎮奶茶，一口五

星級的燒肉，提起太興這個滿載港

式情懷的餐飲品牌，相信沒有香港

人會感到陌生。集團主席陳永安先生

(安哥)憑著對食物品質的不懈堅持，

由最初的燒味快餐店開始，到現在

的大型連鎖餐飲集團，且聽他道出

太興飲食集團不斷創新求變，譜寫

出香港飲食界的精彩傳奇。

安哥於1989年在西灣河開設第一間以快餐店形

式經營的「太興燒味」，因以新鮮出爐作賣點，顧

客品嚐過後均有口皆碑，「太興」的名字開始在本

地飲食界嶄露頭角。安哥一直反覆考量品牌的發展

前景，於1999年毅然決定將太興轉型為茶餐廳，同

時招聘管理專才加入公司，取代傳統以來由大廚兼

任的管理方式，又引入中廚食品，積極探索新的發

展路向。現時集團旗下八個品牌，分店數目超過一

百間，員工近四千人，規模遍及中國內地、香港及

新加坡。

陳永安先生簡介：

陳永安先生，太興飲食集團主席，香港餐飲聯
業協會會長，香港優質旅遊服務協會副主席，
選舉委員會界別分組選舉(飲食界)委員。1989
年創立首間太興，集團發展至今逾100間分店，
分店遍佈香港、中國內地及新加坡等地。

太興重視人才培養，並讓員工按其興趣及事業發展路向選擇
進修相關課程，以提升技能及晉升機會。

中銀香港企業銀行  與你「同成就‧共商贏」
25載奮進歲月  品質精益求精
太興飲食集團  譜寫香港品牌傳奇

（資料由客戶提供）

� 提供一站式跨境金融服務，助企業拓
展業務版圖

� 提供全方位服務方案，滿足企業各項
營運需要

� 擁有龐大的分行及商務中心網絡，讓
企業盡享日常理財便利

專訪特輯將於下列時段播出，敬請留意

11月26日  早上  9:00 新城財經台節目

11月24-28日 晚上  9:27 now財經台(333台) 及

 晚上10:29 now新聞台(332台)

11月29-30日 晚上  9:58 now財經台(333台) 及

 晚上10:29 now新聞台(332台)

企業銀行與你「同成就‧共商贏」

重視企業管理及文化
提升員工歸屬感

談到管理的心得，安哥說：「我覺

得一年的成功是靠運氣，十年的成功則

靠管理，百年的成功就要靠管理及文

化，兩者缺一不可」，所以安哥和管理

層經常與同事互動溝通，了解大家的工

作情況，與顧客及合作夥伴建立互助互

信的關係，傳播太興「愛心、傳承、創

新」的企業文化。

此外，安哥十分重視人才培養，集

團專門設立培訓中心，提供專業化、系

統化的培訓；實施「資歷架構」及「拔尖

計劃」，提高員工晉升透明度，增強員工

歸屬感。集團亦奉行「欣賞文化」，強調

「先獎、後教、再罰」，培養員工的正

面心態，為顧客提供最優質的服務。

選擇可靠優質的夥伴銀行
配合集團拓展大計

當業務日益擴展，企業所需要的支援亦愈來愈

多，若有夥伴銀行結伴同行，業務發展自然能事半功

倍。回顧太興飲食集團走過的路，安哥深深體會到選

擇信譽可靠、服務一流的夥伴銀行的重要性。近年集

團積極開拓業務，已分別進駐內地和新加坡市場，有

賴中銀香港配合分店的擴展計劃，提供靈活的資金安

排及貼身服務，再加上其龐大的分行網絡，迎合集團

業務上的各種需要，包括員工支薪及強積金都照顧周

到，減少行政資源的壓力，令集團可更專注發展業務。

安哥透露集團已訂下未來五年的發展藍圖，預計

分店數目、營業額和利潤都能朝著目標穩步邁進。

太興從首間燒味店便開始選擇中銀香港作為銀行合作

夥伴，至今已逾四分之一個世紀，多年來一同成長，

携手為推動香港經濟發展作出貢獻。

陳永安先生恪守創新和專注的精神，帶領太興飲食集團在二十五年來穩步發展。

堅持專注及創新
嚴格控制食品水準

太興發展至現時的龐大規模，安哥認為「創新」

和「專注」是成功的主要因素。隨著市場競爭，以及

市民生活方式與飲食習慣的不斷轉變，太興積極探索

並緊貼市場潮流，不斷推出創新品牌，例如台式餐

廳、日式拉麵店及火鍋店等，迎合不同顧客的口味。

此外，亦在傳統菜色上注入新的元素，例如冰鎮奶茶丶

自家製午餐肉即食麵等，同時經常聽取顧客及員工

意見，務求做到精益求精，讓顧客不斷有驚喜。

多年來安哥專注提升食品質素及穩定性，與設備

製造商合作研發由電腦控制之電子燒烤爐、紅外線

乳豬爐、自動炒鑊系統及自動沖奶茶機等，不但令食品

質素更趨穩定，同時有效簡化工序，減少員工的體力

勞損，提升職安健水平。太興除堅持嚴選食材，亦設

立中央廚房，統一生產配方及烹調方法，確保食品味

道及質素達至同一標準；同時分店奉行「新鮮密造」

的原則，確保食品新鮮。安哥恪守創新和專注的精

神，帶領品牌在二十五年來穩步成長。太興多年來堅持嚴選食材，確保食品質素。


